
 

Gedragscode (document O-0039) 

Alle leden, bestuurders en vrijwilligers van de OTMV worden geacht zich binnen de OTMV te houden aan de 

vastgestelde gedragscode, gedragingen en normen die zijn opgesteld door de vereniging.  

Deze gedragscode is bindend voor eenieder die lid is van de OTMV.  

De leden, bestuurders en/of vrijwilliger:  

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger onderschrijven de doelstellingen van de OTMV 

- Door leden, bestuurders en/of vrijwilliger wordt de functie op een efficiënte en ethische wijze 

uitgeoefend, rekening houdend met ieders belangen binnen de OTMV. 

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger overtreden in houding en gedrag nooit de regels uit deze 

gedragscode. 

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger houden zich aan statuten, huishoudelijk reglement en overige 

besluiten en afspraken geldend binnen de OTMV. 

- Verklaart vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin of ten gunste van anderen te gebruiken. 

- Handelt altijd in het belang van de vereniging en richt zich op het belang van de leden.  

- Handelt met respect en stelt gelijke behandeling voorop.  

- Gaat zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie. 

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger behandelen mensen eerlijk en gelijk, ongeacht geslacht, ras, land 

van herkomst, atletisch vermogen, kleur, seksuele geaardheid, geloof, politieke mening, 

sociaaleconomische status etc.  

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger onthouden zich van gedragingen waardoor de OTMV in diskrediet 

kan worden gebracht. 

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger gedragen zich hoffelijk en respectvol, tegenover andere leden, 

bestuurders en/of vrijwilliger onthouden zich van grievende, en of beledigende opmerkingen.  

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger raken niemand tegen zijn of haar wil aan. Gebruikt geen fysiek 

geweld. Onthoudt zich van  verbale intimidatie en seksuele intimidatie.   

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger zullen nooit schuldig maken aan enige vorm van diefstal, 

corruptie, fraude, verduistering of omkoping.  

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger mogen geen giften in de vorm van een cheques of geld worden 

aangeboden of aangenomen. Geschenken met een (geschatte) tegenwaarde van meer dan €50,- 

moeten in elk geval worden gemeld bij de landelijk voorzitter of afdelingsvoorzitter. 

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger voorkomt (de schijn van) belangenverstrengeling en vervult geen 

nevenfuncties die in strijd zijn, of kunnen zijn met zijn functie en gaat geen financieel belang aan dat in 

strijd kan zijn met zijn of haar functie.  

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger zien toe op naleving van statuten, huishoudelijk reglement en het 

handboek, wet- en regelgeving, deze gedragscode en andere van toepassing zijnde normen.  

- Leden, bestuurders en/of vrijwilliger zijn waakzaam en alert op signalen van (mogelijke) overtredingen 

van deze gedragscode en aarzelt niet om signalen door te geven aan het bestuur van de OTMV. 

- Bij overtreding van deze gedragscode kan een lid, bestuurders en/of vrijwilliger door het landelijk 

bestuur worden geroyeerd, geschorst of zijn lidmaatschap kan hem of haar worden ontnomen.  


