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Jaarverslag Secretaris OTMV 2023 

Het afgelopen verenigingsjaar heeft zich gekenmerkt met veel hoogtepunten maar ook enkele dieptepunten. 

M.n. het laatste blijft hangen en houdt vrijwilligers en bestuursleden af van de doelstellingen die wij als 

vereniging uit willen dragen en realiseren. De OTMV is een landelijke vereniging met leden die zijn ingedeeld 

naar 12 afdelingen. Over deze vereniging structuur is de nodige discussie ontstaan na het vernieuwen van 

het HHR en verder onderzoek naar de benodigde verzekeringen. Het landelijkbestuur heeft de nodige 

stappen gezet om te borgen dat leden, en afdelingsbestuurders, activiteiten en evenementen kunnen 

organiseren en daarbij ondersteund worden door zowel een wettelijke als bestuurders 

aansprakelijkheidsverzekering. Belangrijk is vast te houden aan de oorspronkelijke doelstellingen van degene 

die in 1979 de vereniging hebben opgericht en daarbij de basisstructuur hebben bepaald. Helaas zijn de 

genomen stappen, voor de bestuurders van de afdeling Friesland onvoldoende en zij hebben gemeend hun 

taken te moeten neer leggen. Dit wordt een van de uitdagingen voor 2024 om binnen de afdeling Friesland 

weer leden bereid te vinden om met en door de Friese leden activiteiten en evenementen te organiseren. 

Tijdens de ALV van 2024 zal onze voorzitter, Gerard Kooij, na 15 jaar stoppen als lid van het landelijk bestuur. 

En op 7 september van 2024 zal de OTMV 45 jaar bestaan. Voldoende uitdagingen voor 2024 waarin naast  

het landelijk bestuur, afdelingen, commissies en leden, zullen moeten gaan werken.  

6.403 leden  

Nadat wij in 2022 de mijlpaal van 6.500 leden bereikten hebben wij, door overlijden, van veel leden afscheid 

moeten nemen. Gelukkig hebben wij ook aanwas van nieuwe leden en is het jaar 2023 afgesloten met 6.403 

leden. 

Algemene ledenvergadering 

Op 11 maart hebben wij in Ede de algemene ledenvergadering gehouden. Totaal waren 63 leden naar deze 

vergadering gekomen.   

Tijdens deze vergadering is het vernieuwde huishoudelijke reglement met meerderheid van stemmen 

aangenomen. 

Bij deze vergadering was Bert Smits aftredend en niet herkiesbaar. Derk Jan Grijzen en Jan Molenaar zijn 

toegetreden tot het landelijk bestuur. 

De kascontrole commissie heeft de kas gecontroleerd en geen afwijkingen gevonden. Naast het zittende lid 

van de kascontrole commissie, Hans Peters is Reint Lingbeek verkozen om de financiën over 2023 te 

controleren. 

Tijdens de ALV werden Trientje Kooij de Boer, voor 12 jaar ledenadministratie en Barry van der Salm, voor 16 

jaar redacteur van Pionier, benoemd tot lid van verdienste voor de OTMV. 

Het verslag van deze vergadering is gepubliceerd in pionier 2023-3 

Belastingdienst en b.t.w. 

Het, door landelijk penningmeester, vastbijten in het belastingdossier over de b.t.w. plicht die de vereniging 

heeft t.a.v. de contributie heeft tot succes geleid. Eind december bereikte ons de uitkomst van het bezwaar 

tegen de b.t.w. heffing met als resultaat dat de vereniging over de contributie geen b.t.w. hoeft te heffen en 

af te dragen aan de fiscus. Een mooi resultaat waarbij de vervolgstap zal zijn om de te veel betaalde b.t.w. 

(van de afgelopen jaren) terug te vorderen van de belastingdienst.  Daarnaast geeft deze uitkomst ruimte in 

de begroting en is er geen reden om de contributie te verhogen.   
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Structuur en verzekering 

Het afgelopen verenigingsjaar heeft het landelijk bestuur veel tijd moeten besteden aan de 

verenigingsstructuur en de verzekeringen voor de leden/bestuursleden bij het organiseren van activiteiten 

en evenementen. Bij het zoeken naar de juiste richting zijn er meerdere wegen die kunnen leiden tot de 

juiste structuur. Hierbij zijn veel adviezen ingewonnen en is veel informatie ontvangen. De uiteindelijke 

conclusie is dat de verenigingsstructuur, met statuten, 12 afdelingen en één huishoudelijk reglement, de 

meest praktische structuur is voor de vereniging. De aangedragen problemen vanuit verzekeraars, KvK en 

financieel adviseurs blijken voor meerdere uitleg vatbaar en slechts ten dele correct.  

De uiteindelijke structuur is: 

De OTMV is een landelijke verenging van ongeveer 6500 leden waarbij de leden naast lid van de OTMV ook 

lid zijn van de afdeling waarbij het lid door het landelijk bestuur is ingedeeld. De landelijke vereniging heeft 

statuten en een huishoudelijk reglement. Met afdelingsstatuten is de samenhang van de landelijke 

vereniging en de afdelingen geregeld. Zowel de landelijke vereniging als de afdelingen zijn ingeschreven met 

volledige rechtsbevoegdheid in het handelsregister bij de KvK en in het UBO register.  

De landelijke verenging en de afdelingsverenigingen zijn via een verzamelpolis (waarin alle 13 verenigingen 

van de OTMV zijn benoemd) verzekerd voor: 

- Wettelijke aansprakelijkheid bij activiteiten en evenementen 

- Rechtsbijstand 

- Ongevallen 

- Bestuurlijke aansprakelijkheid 

 

De OTMV organiseert jaarlijks een algemene ledenvergadering waarin het landelijk bestuur verantwoording 

aflegt aan de leden van de vereniging. Het betreft alle aspecten van de vereniging incl. de commissies.  

De algemene ledenvergadering stemt in met voorstellen van het landelijk bestuur over hoogte contributie, 

afdracht aan afdelingen, begroting van de vereniging en te ontwikkelen zaken op landelijk niveau. Tijdens de 

ALV worden bestuursleden voor het landelijk bestuur gekozen. 

Door de afdelingen worden één keer per jaar een jaarvergadering georganiseerd waarin wordt terug 

gekeken op het afgelopen verenigingsjaar m.b.t. de evenementen en activiteiten die binnen de afdeling zijn 

gehouden. Het financieel resultaat van de afdeling wordt gedeeld met de afdelingsleden en door een 

kascontrole commissie gecontroleerd. Aansluitend worden de evenementen en activiteiten voor het 

volgende verenigingsjaar incl. begroting besproken. Bestuursleden voor een afdeling worden gekozen op de 

afdelingsjaarvergadering. 

  

IT 

In 2023 is de koppeling tussen E-Boekhouden en de website gerealiseerd. Voor leden waarvan het 

emailadres bekend is bij de ledenadministratie is het nu mogelijk om in te loggen op de website. Na inloggen 

is er toegang tot je eigen persoonlijke gegevens die in de ledenadministratie bekend zijn. De leden kunnen 

dit nu zelf aanpassen. Ook zijn pagina’s beschikbaar die alleen voor leden toegankelijk zijn.  Natuurlijk is het 

wel nodig dat alle emailadressen van de leden beschikbaar zijn in de ledenadministratie. Hierop worden 

leden via de afdelingen op aangesproken. Door de mogelijkheid, om de persoonsgegevens in te zien en te 

wijzigen, voldoet de OTMV aan de AVG regelgeving. 
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De website heeft nieuwe pagina’s met o.a. “veel gestelde vragen”, een webwinkel en aanpassingen van de 

agenda waarbij het zoeken eenvoudiger is. In de loop van 2023 is de APP versie van de website beschikbaar 

gekomen voor de leden.  

Medio 2023 heeft Jacqueline Bionda aangegeven, vanwege studie, haar taken als webbeheerder neer te 

leggen. Ondanks herhaalde oproepen is deze vacature in 2023 nog niet ingevuld. 

Helaas lukt het een aantal afdelingen niet om hun webpagina’s te vullen en/of te onderhouden. Dit is 

jammer want daardoor worden leden in een aantal afdelingen niet bereikt.  

Ook in 2024 worden er verdere stappen gezet om de website up-to-date te houden. Hiervoor roepen wij 

leden op om de vacature van web-redacteur in te vullen. 

PR-Jongeren 

Het afgelopen verenigingsjaar heeft de OTMV PR stand gestaan in Hardenberg en Gorinchem. Prima 

samenwerking met de afdelingen Overijssel en Zuid Holland Noord-Utrecht. Helaas heeft Jan Willem 

Groeneveld aangegeven vanaf 1-1-2024 zich volledig te richten op het secretariaat van de afdeling 

Gelderland en hebben wij wederom een vacature. Voor 2024 willen wij onze vereniging weer promoten in 

Hardenberg en Gorinchem maar ook tijdens de ATH in Biddinghuizen. 

Uitdaging voor 2024 wordt het invullen van de vacatures binnen de PR commissie. 

Pionier 

De redactie heeft in 2023 6 x Pionier samengesteld en ook dit verenigingsjaar mochten wij veel positieve 

reacties ontvangen over ons verenigingsblad. 

Helaas werd begin van het jaar de eindredacteur, Peter Rutjes geveld door ziekte. Johan Uitdewilligen is 

bereid gevonden om als interim het redactieteam te ondersteunen. Na een geslaagde operatie was Peter bij 

Pionier 2023-5 weer beschikbaar. Helaas is het slechts bij dit nummer gebleven. De ziekte is in ernstigere 

vorm teruggekomen en dat heeft ertoe geleid dat Peter zijn werkzaamheden als eindredacteur heeft moeten 

beëindigen. Ad-interim neemt Johan Uitdewilligen de taak van eindredacteur weer over. Johan heeft wel 

aangegeven dat deze interim periode niet te lang mag duren. Een definitieve invulling van de vacature is 

daarom dringend gewenst.   

Door het uitvallen van de eindredacteur is het voornemen om te kijken naar de toekomst van de OTMV 

opgeschort en staat nu gepland voor januari 2024.  

De kleurplaat was in 2023 weer als bijlage ingevoegd in Pionier 2023-1 en de redactie mocht aanmerkelijk 

meer kleurplaten ontvangen. In 2023 werden in 3 categorieën de inzendingen beloond. Ook als bijlage in 

Pionier is een jaarkalender gevoegd die wij bij steeds meer leden in de hobbyruimte zien hangen. 

Ploeg & Maai commissie 

Zowel Anko Broekema als Dinand Nicolai zijn afgetreden  als coördinatoren voor het ploegen en maaien. 

Theo Egberts en Jan Molenaar hebben het stokje overgenomen. De doelstelling van de P&M commissie is 

aangescherpt waarbij de afdelingen meer ondersteuning gaan krijgen bij het organiseren van historische 

ploeg- en maaidagen (ook afdeling overschrijdend oefenploegen).  De P&M commissie zal uitvoerend de 

regie voeren over de landelijke historisch ploeg- en maaidag. 

In 2023 is het reglement voor ploegen aangepast en is nu beschikbaar op de website van Ploeg Vereniging 

Nederland. 
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Het overleg tussen de besturen van de 3 oldtimer verenigingen die leden afvaardigen naar historische 

ploegdag in Nederland en/of buitenland is opgestart. Het is de bedoeling dit te continueren om daarmee 

gelijke voorwaarden voor leden/deelnemers te garanderen. 

In het overleg met de collega oldtimer verenigingen is afgesproken dat wij het wedstrijd element bij ploegen 

en maaien niet meer gaan benoemen. Het belangrijkste is dat het historisch maaien en ploegen wordt 

doorgegeven aan de volgende generatie waarmee de kennis van deze agrarische activiteiten behouden 

wordt. Het resultaat van deelnemers aan deze historisch ploeg en maaidagen wordt beoordeeld door 

onafhankelijke juryleden. Degene met het beste resultaat ontvangt een herinnering voor zijn ploeg/maai 

werk. 

De Jan Lantink bokaal, voor de meest belovende jonge ploeger, is uitgereikt aan Tim van de Vendel. 

 

Besturendagen 

In 2023 zijn er 2 fysieke besturendagen georganiseerd om een aantal zaken met de afdelingen af te stemmen 

waarop door het hoofdbestuur de voorstellen voor het te voeren beleid worden samengesteld. Daarnaast 

hebben de besturen van de afdelingen  4 informatiebulletins ontvangen met daarin actuele zaken van belang 

voor de vereniging. 

Het op verzoek van enkele afdelingen voor  één fysieke en één digitale (Teams) besturendag is door de 

meerderheid van de afdelingen afgewezen. Wij continueren de fysieke besturendagen in het midden van het 

land. 

Afdelingen 

Om de specifieke problemen die spelen binnen afdelingen te bespreken met de afdeling besturen zijn 

landelijk bestuursleden het afgelopen jaar het land ingegaan. Het landelijk bestuur vindt het belangrijk om 

alle afdelingsbestuurders te ontmoeten en hun de mogelijkheid te geven om ruimschoots stil te staan bij de 

afdelingsproblematiek. Als deze punten op een besturendag aan de orde worden gesteld dan hebben wij bij 

15 minuten per afdeling al 3 uur netto vergadertijd nodig. 

Als rode draad gedurende de gesprekken komen 3 belangrijke punten naar voren. 

- Hoe bestuursleden en vrijwilligers werven voor de afdelingen. 

- Problematiek m.b.t. maatschappelijke veranderingen. (vergunningen, sentiment rondom fossiele 

brandstoffen) 

- Verzekering van evenementen, activiteiten en besturen. 

Het moeilijkste onderwerp is het werven van bestuursleden en vrijwilligers die daadwerkelijk evenementen 

en activiteiten willen organiseren en realiseren. Ook op landelijk niveau zijn er een aantal vacatures die niet 

of moeilijk in te vullen zijn. 

Bij de afdeling Zuid-Holland-Utrecht zijn Gerard Bom en Sjon de Jong benoemd tot lid van verdienste. 

Bij de afdeling Gelderland is Gerrit Korenblek benoemd tot lid van verdienste en hebben Ditte van Zee en 

Cor van Heumen een oorkonde ontvangen voor hun vrijwilligerswerk. 
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Agriclassic 

Omdat de TT hal in Assen niet meer beschikbaar is en er geen alternatieve ruimte in Noordoost Nederland is 

heeft de Agriclassic werkgroep besloten zichzelf op te heffen. Namens de OTMV hebben alle vrijwilligers en 

merken coördinatoren een oorkonde ontvangen voor hun inzet. 

RCE 

In het afgelopen jaar heeft de RCE een aantal mogelijkheden voor registratie  van agrarisch cultureel erfgoed 

gerealiseerd. Eigenaren van privé verzamelingen worden opgeroepen om hun collectie te registreren in deze 

databank zodat bekend is wat er van het agrarisch cultureel erfgoed nog fysiek aanwezig is in Nederland. In 

dit proces is er bij privé verzamelaars wel een vrees dat de registratie ook op een andere manier gebruikt 

kan worden. Meer uitleg en zekerheid is nodig om de eigenaren te overtuigen van het belang e.e.a. vast te 

leggen. Daarnaast wordt het belangrijk om via beeld en geschrift de werking van machines en werktuigen 

vast te leggen. Er zijn nu nog mensen die gewerkt hebben met de oude machines en werktuigen. 

Overige 

- Het landelijk bestuur is 9 keer voor een bestuursvergadering samengekomen (hiervan 1 via Teams) 

- Er zijn 2 besturendagen georganiseerd. 

- Alle afdelingen zijn in 2023 bezocht bij een bestuursvergadering, evenement of afdeling 

jaarvergadering. 

- Vanuit landelijk bestuur zijn bestuursleden afgevaardigd naar bijeenkomsten van Fehamec, EFHAM, 

BHLD, RCE en PVN. 

 

De landelijk bestuursleden hebben ruim 4.250 uren vrijwillig gewerkt voor de vereniging. 

 

 

Kees Roovers, Secretaris 

  

  

 


